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Neue Bezeichnungen

Um eine klare Abgrenzung der einzelnen Bereiche zu gewahrleisten, wurde die Bezeichnung der
Inhaltsregisterkarten wie folgt angepasst:
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Anfmoeo\Angebote Vearasgsuntedacen

Tednehmerliste Neuer Viertrsg
Sie befinden sich im geschiitzien Bereich Threr Schule,

Willkommen Telefonsupport unter
Gustav-Mustermann-Realschule plus Beispielhausen 0261/9702-500
Beispielhausen

Mo — Do: 7:30 Uhr bis 15:30 Uhr,
Fr:7:30 Uhr bis 13:00 Uhr

Aus der bisherigen Registerkarte , Angebote” wird ,Anfragen \ Angebote”. Hier finden Sie lhre
gesendeten Anfragen und eingegangenen Angebote. Erganzend zur neuen Registerkartenbezeichnung
ist der bisherige Button ,Gesendete Angebote” im Untermenii nun in ,gesendete Anfragen \
empfangene Angebote” umbenannt worden.
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Bewirtschaftungsjahr 2023/2024

Anfragen\Angebote Vertragsunterlagen Schule zertifizierte
Partner
Teilnehmerliste Neuer Vertrag Info

1 © gesendete Anfragen / empfangene Angebote |

- Anfrage formulieren -
1. Auswahl der Trager:
Bitte wahlen Sie drei Trager aus.

Trigersuche: @
Eingabe Suchtext

Aus der bisherigen Registerkarte “Antrdge/Vertragsunterlagen wird ,Vertragsunterlagen®. Hier

finden Sie zu geschlossenen Vertrdgen die zugehodrigen Unterlagen sowie den Status der
Projektberichte.

Aus der bisherigen Registerkarte ,Neuen Antrag stellen” wird nun ,Neuer Vertrag”. Unter dieser
Registerkarte wird aus den eingegangenen Angeboten das gewlinschte ausgewdhlt und der Vertrag
erstellt, der dann an das Padagogische Landesinstitut zur Priifung Gbermittelt wird.




Anderungen bei der Anfragestellung

Bei der Anfragestellung haben sich mehrere Anderungen ergeben, die den Prozess vereinfachen. So
werden nun durch eine Plausibilitatspriifung automatisch die Module miteinander kombiniert, deren
Kombination auch moglich ist.
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Bewirtschaftungsjahr 2023/2024
Anfragen\Angebote Verrapsuntedooen Schule zeqtifiziecte
Partner
JTellnehmediste Neuer Vertag Info
© gesendete Anfragen / empfangene Angeb

- Anfrage formulieren -
1. Auswahl der Trager:
Bitte wahlen Sie drei Trager aus.

Tragersuche: @
Eingabe Suchtext

susgewshite Triger:

Tréager A GmbH, Berufliche Integrationsdienste, Standort Andernach ‘lix

Tréger BGmbH ‘ x

Trager C GmbH 1 )(
2. Bedarfsformulierung:.

® Modul 1: Profil und Perspektive @

' Modul 3: Berufsfelderkundung . @

() Modul 4: Berufeparcours / Talentzirkel . ©®

() Modul 5: Strategien zur Berufswahl und Entscheid findung . @

zusédtzliche Module: (optional)
® Modul 2: Entwicklung von Strategien im Rahmen der Selbstkompetenz . @
Modul 6: Diversifiziertes Bewerbungstraining . @

Kernelemente:

(A) Umfassende Informationen zu Berufsfeldern: Vermittiung und Vertiefung
berufskundlicher Kenntnisse sowle Hilfestellung zur Selbstinformation . ®

(8) Interessenerkundung. @
(C) Strateglen zur Berufswahl und Entscheldungsfindung @®

(D) Fachpraktische Erfahrungen durch Einbindung des Lernortes
Betrieb/betriebliche Praktika

(E) Reflexion von Eignung, Neigung und Fahigkeiten zur Verbesserung der
Selbsteinschatzung

(F) Realisierungsstrateglen @

(H) Bewerbungstraining (entsprechend des indiv, Bedarfs der Tellnehmenden)
(J) Aligemeinbildung und muttersprachlicher Unterricht
Unser Bedarf bezieht sich dabei auf eine: *
® Vorbereitung/Begleitung
O Nachbereitung/Begleitung

der Schulerinnen und Schiler im Rahmen des Praxistages

3. Erstellung der E-Mail:
Absender der E-Mail: m.mustermann@rsplus-beispielhausen.de 0]
E-Mall Empfager 1: Info.berufliche-integrationsdienste@traeger-a.de

Zudem werden die Kernelemente automatisch der Auswahl der gewiinschten Module zugeordnet.




Die Abgabefristen wurden so im Portal hinterlegt, dass eine Durchfiihrung der MaBnahme friihestens
nach 6 Wochen (2 Wochen zur Angebotserstellung durch die Trager, 1 Woche zur Angebotsauswahl
durch die Schule, 3 Wochen Priifung durch das PL u. die Zapt) nach Anfragestellung moglich ist. Die
Fristen fur die Abgabe der Angebote durch die Trager werden automatisch den Tragern in ihrem

Tragerportal mitgeteilt.

E-Mail Empfager 2 info@traeger-b.de

E-Mail Empfager 3: info@traeger-c.de

Betreff: Anfrage Praxistag - Gustav-Mustermann- Realschule plus Beispielhausen (41999)

Sehr geehrte Damen und Herren,

unsere Schule méchte im Rahmen des Projekts Praxistag eine das Langzeitpraktikum
flankierende MaBnahme der vertieften Berufsorientierung nach §48 SGB III (BOM)
durchfiihren

Wir haben Bedarf in folgenden BOM-Kernelementen:

Zusétzlich benBtigen wir Unterstiitzung in folgenden Bereichen

Es handelt sich um eine Vorbereitung/Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen
des Praxistages

ImF die

Gesamtanzahl der Schiller*innen: [5 |*
Anzahl Madchen: 2 |*

Anzahl Jungen: [3 |+

Anzahl der Klassen: [1__ |

Anzahl Schiler*innen mit mangelnden Deutschkenntnissen:
Anzahl Inklusions-Schiiler*innen: |

Anzahl Schiller*innen mit besonderem Unterstitzungsbedarf:

Die betriebliche Praxisphase (Praxistag) geht/ging von-bis:
18.05.2023 | -|19.05.2023 |‘

Wird/wurde im Vorfeld ein Blockpraktikum durchgefiihrt? Ja: O Nein: @
Gewiinschter Durchfiihrungszeitraum fiir das Projekt

(Ein ungeféhrer Zeitraum ist ausreichend)
19.06.2023 | -|22.06.2023 |*

Name und Ort der Schule Gustav-Mustermann- Realschule plus Beispielhausen
Dr.-Example-Str. 17,
55123 Beispielhausen

Schullscher Ansprechpartner Max Mustermann
m.mustermann@rsplus-beispielhausen.de

Bitte machen Sie an dieser Stelle néhere Angaben zur Schiilergruppe bzw. thren weiteren
1S

Uber ein Angebot aus Threm Hause wiirden wir uns sehr freuen. Als Auswahlkriterien
werden der Prels (60%) und die Qualitit (40%) berlicksichtigt. Wir berlicksichtigen alle
schiieBlich: | 22.05.2023 | *

Eingénge b

Bitte beachten Sie, dass der Zuschlag aus dem Vergabeverfahren erst erteilt wird, wenn
elne Frelgabe des eingereichten Konzeptes durch das Padagogische Landesinstitut (PL) und
die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) vorliegt

Mit der Zuschlagsertellung nach Freigabe des Konzeptes Ist der Vertrag zustande

gekommen, Behdrdliche Vorgaben zu Abstandsregelungen und HyglenemaBnahmen sind bel
der Durchfiihrung des Projektes durch den Projekttrager einzuhalten. Soliten sich wahrend
der Laufzelt der MaBnahme Anderungen oder Neuerungen ergeben, sind diese unverz(iglich
umzusetzen

Nachdem der Antrag soweit fertiggestellt ist, und er mit dem Button ,Weiter” aktiviert werden soll, ist

Uter ein Angebot aus Threm Hause wiirden wir uns sshr freuen. Als Auswahlkriterien
werden der Preis (60%) und die QualiL5L (40%:) beriicksichtiol. Wir berlcksichtigen alle
Eingangs bis sinschileliich: | 22.05.2023 | * e
Zuschiag aus dam \
e Konzeples du

& Bitie Unerprifen Sie die eingegebenen Tragerdaten!
hlagserteilung nach Freigabe o Ku\z(pk;.

geknrmm Behérdliche Vi mg.r 7 Abstandsregel
urLl = Pru\ékluuuu

1) Triger A GmbH, Berufliche Integrationsdienste, Standort Andernach
2) Triger 8 GmbH
3) Triger CGmbH

versandon

im Projekizeltraum auslaufen ader soliten Sie als Irager Dzw. e
aidor, dar s Arvpabet sbgibt, roch nicht im Praxistsu-Porkal ualistel wain, darin
Sla hifte folgenda Unteriagen bel der Angebotsabgabe oleich mit @in: 1. goitiges
tifikat (AZAV, 1 03), 2, Bankvarbinduna, J. Kontakidaten mit Telefon und L-Mail.

MiL freundlichen Griiben

Mit freundlichen GriiRen
Realschule plus

Realschule plus.
Dr.-Example-Str. 17,
55123 Beispielhausen

~cpttichetiador)

weiter

s wird eine automatische E Mall, autarund e Bedarfs, erzeugt und an folgende Triger versendet

abbrochen

zur Sicherheit noch einmal ein Kontroll-
Pop-Up eingefiigt, in dem die
ausgewahlten Trager nochmals
aufgelistet werden. Erst, wenn im Pop-Up
auf ,versenden” geklickt wird, wird die
Anfrage aktiv. Der Button ,abbrechen”
flhrt zuriick zur Bearbeitung des Antrags,
sodass noch Anderungen vorgenommen
werden konnen, z.B. falls ein anderer
Trager ausgewahlt werden soll.




Anderungen bei der Angebotsiibersicht
Die Angebote der Trager, die in ihrer 2-Wochen-Frist ein Angebot abgegeben haben, sind nun in der
Registerkarte ,,Anfragen \ Angebote” zu sehen und der entsprechenden Anfrage zugeordnet.
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Anfragen\Angebote Vertragsunterlagen zertifizierte
Partner

Teilnehmerliste Neuer Vertrag Info

ID: |Anfrage Trager: Modul(e): |Status: |Details:
gesendet:
1778|08.05.2023 gégbel_er (Modul 1) ungenutzt 6
o 5 m
12:39:53 Berufliche Integrationsdienste (Modul 2)
Standort
Andernach

Angebot: 1500 Euro
abgegeben: 08.05.2023

Trager B GmbH
Angebot: 2500 Euro
abgegeben: 08.05.2023

Trager C GmbH

Wenn ein Trager innerhalb der 2-Wochen-Frist kein Angebot abgibt, taucht zwar sein Name noch in
der Ubersicht auf, jedoch sind keine Details zu seinem Angebot, im Beispiel hier ist es Trager C GmbH,
zu sehen.

Wird auf das Infosymbol bei Details geklickt, erhdlt man eine kompakte Ubersicht aller abgegeben
Angebote mit ihren jeweiligen konkreten Modulumsetzungen.

Unarsiaht 10,1778 x

e (000830
Awwdn | mmustermann@rsplus-belspielhausen.de
" Vorsaratang

gt

A
aligegetien: ON.05,202.
Trager B GmbH

Adgaboti | 500 Ture
alrgegelien: 08,0520,

Trager CGmbH

24 oI 2.1
Toxt za Mo 2




Anderungen bei der Vertragserstellung

Wird auf die Registerkarte ,,Neuer Vertrag” geklickt, so 6ffnet sich die Maske zur Eingabe der
Vertragsdetails.

Bitte prufen Sie unter: zertifizierte Parmer, ob der von Thnen gewunschte Partner sin
gultiges Zertifikat besitzt.
Im Rahmen der Forderung nach §48 SGB 111 und gemaB den Bestimmungen der LHO RLP
haben wir uns nach erfolgter schriftlicher Auswahlentscheidung for folgenden Anbieter und
folgende Mafinahme entschieden und beantragen dafur die Freigabe von Budgetmitteln:
Auswahl der Angebots-ID* 11775
Erstolitam; | 08.05.2023 J
[m d \
Tv: | vorbereitung |
Triiger 1:
Trager AGmbH Berufliche Integrationsdienste
Standort Andernach
(info.berufliche-integrationsdienste@traeger-a.de)
Triiger 2:
Trager B GmbH
(info@traeger-b.de)
Triiger 3:
Tréger C GmbH
(info@traeger-c.de)
aus dar Anfrage:
Modul:1
Modul:2
Rahmendaten:
SuS: 5
Madchen 2
Jungen: 3
Klassen: 1
Deutsch mangel Sus: 0
Inklusion SuS: [
besondere SuS: 0
Praxis von: 18.05.2023
Praxis bis: 19.05.2023
Blockpraktikum: nein
Projektzeitraum von: 19.06.2023
Projektzeitraum bis: 22.06.2023
Angebot bis: 22.05.2023
Projekibezsichnung
(Bitte Sie die | TEST
des
Triigers)
Beginn * 19.06.2023 ]
Ende* 23.08.2023 ‘
Vergutung fur den Externen
Trager=
Bei Teil
(optional)
1. Teilzahlung zum I |e
2. Teilzahlung zum | Je
Max Mustermann
Ansprechpartner in der
s 0123/456789
m.mustermann@rsplus-beisp|
Zielgruppe fur das Projekt
keine Angabe | O ‘
(Madell) =
8.2 (Beginn) |® |
Klassenstufe zum Zeitpunkt |
der Durchfihrung *
Anzahl Schalerinnen* 3
Anzahl Schuler* 2
® die gesamte Praxistaggruppe
Es handelt sich um... e
© einen Teil der Praxistaggru,
Anzahl Unterrichtstunden® | 11
Anzahl der mitwirkenden |
Lehrkrafte®
Uncerstaczungeformen Zfs
¢ e ety
Ubergangscoach
ja  [nein
Reflexion im Unterricht ® |O
und | Pokumentation im Portfolio ® (O
= T ETa il 1 0o Kox e e ® |o
Aktive Beteiligung von Eltern ® O
Beteiligung des Berufsberaters ® (O
Leistungen des MaBnahmetragers
Anzahl der Trainer * 2
o CR—
insgesamt *
(*)Phlichtielder
2005 - 2008 Padagogisches Landssinstitut Rhsinland- ..
e =% i Projokt des . £Schule24 -portaisystems




Nach Eingabe der Daten und deren Bestatigung mit dem Klicken auf den , Weiter“-Button, gelangt man
zu der Maske, in der die Trager aus den Angeboten ausgewahlt werden. Hier sind nur noch die Trager

FHAAID
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.
- °

.
Bewirtschaftungsjahr 2023/2024

Bitte Zutreffendes auswahlen:
as wirtschaftlichste (und zugleich preislich niedrigste) Angebot wurde ausgewahlt.
®p irtschaftlich: (und leich islich nied ) Angeb d hl
O Das wirtschaftlichste Angebot wurde ausgewahlt. Zwar ist der Preis nicht der niedrigste
aller eingegangenen Angebote, die deutlich bessere Qualitat des Angebotes hat aber dazu
gefuhrt, dass das Angebot insgesamt wirtschaftlicher ist.
Begriindung:
(Kurzbeschreibung, max 1000 Zeichen)

Trager suchen:
Suchtext

ertragsnehmer

Name/Trager Standort  Beschreibung

Berufliche Integrationsdienste

AEEmEED Standort Andernach

auswshlen

Trager AGmbH

Trager B GmbH

© 2005 - 2008 Padagogisches Landesinstitut Rheinland-
Pfalz

Koblenz auswshlen

° .
Ein Projekt des o eSchule24 -portalsystems

aufgefiihrt, die auch ein Angebot abgegeben
haben. Wenn das gewiinschte Angebot
ausgewahlt wird, gelangt man zum 4. und letzten
Schritt der Vertragserstellung.

Es werden die Vertragsdaten an das Pddagogische
Landesinstitut zur Prifung Ubermittelt, sobald
man auf den Button ,Weiter” klickt.

v

ja  |nein

Reflexion im Unterricht

g und | Dx

im Portfolio

Thematisierung in der Konferenz

Aktive Beteiligung von Eltern

Beteiligung des Berufsberaters

Tréiger AGmbH

Bahnhofstr. 160

56626 Andernach

Das wirtschaftlichste (und zugleich preislich niedrigste)
Angebot wurde ausgewshlt.
Das wirtschaftlichste Angebot wurde ausgewshlt. Zwar ist
der Preis nicht der niedrigste aller eingegangenen Angebote,
die deutlich bessere Qualitst des Angebotes hat aber dazu
gefuhrt, dass das Angebot insgesamt wirtschaftlicher ist.
Begrundug:

oigence
Auswahi der Angeb * |17 Leistungen des MaBnahmetragers
| 08052023 12:39:53

== Anzahl der Trainer * |5
iwstor. | mmustermann@rsplus-beispehhausen de
e Vorbereitung Anzahl Trainerstunden / 2
g 1: insgesamt *

Trager A GmbA Berufiche Integrationsdienste

Standort Andernach Vertragsnehmer

Tt b ol Name.
Trkaer 3

Trager C Gmbt
‘Fﬁvwmﬁ'm\\m zmiz

e antrage: ore

ot

Moduiz

smantston:

sisi 5

Hadhen 2

i ]

| o : Begrundung Tragerauswahl:
1 o

TS o

== o

Brosis o 052023

(*)Pilichtielder

st s

Projekibazsichnung”

(it Gbernshimen i die 7T

s s
e )

EnE 15.06.2025 Zuruck | | weiter
== 200 2023

[T - R———
Trayer

el
(epriona)
1. Teilzshlung zm

- talrablung um

Max Mustermann
pmprctganer i ger | [
| | mmustermann@rsplus-beisiehhausen.de

P for a5

istaggeuppe (odell) * |8.2 iBeginn)

sl zum Zeitpurihe |
den Durdhfubauny

Azt Schtleneree 3

| Anzah! Schiler™ 2

[T —
1 vt ek um ~ —
cinen fel der gemeldeten franistagoru.

Anzah Unterrichtstundan® |6
[ ——
Lelikssite”

weirere Sebhax

uneersteungaformen
e Berufscinsnegsbegletung
izhy Obergangscosch

Befloxian m Untomcht

sehilisch tinbindung une
werratring

Dokumeniatien i Pertslie

Thematisicrung i der Kanferens

aktiua Botciigung von Flrem

Bty ves Burulsberstrs

anzahi der Tramer =

Anzal T
e *

Londen

name Trager A GmbH
Staabe Bahnhofstr, 160
on 56626 Andernach

D wirtschaftichste (und 2ugiich presscn recr gste)
ebot wahil
12 unmah AR Angebt wre susgeashl. e e

Begrindung Tragerausnatl
efur, £ass des Angebat nepesamt wirtscheRlcher ist

2005 - 2008 Padagogisches Landesinstitut Rhsinland
ot

..
Ein Projekt des o £5chule24 -portaleystems




Neuerungen im Vertrag

Hat das Padagogische Landesinstitut den Antrag geprift und die ZAPT in Trier zugestimmt, kann nun
der zugehorige Vertrag zur MaRnahme durch die Schulen zum Ausdruck abgerufen werden. An den
Vertrag gelangt man wie bisher Uber die gewohnte, jedoch neu benannte, Registerkarte
,Vertragsunterlagen”. Dort wird die blau unterlegte Laufzeit angeklickt. AnschlieRend 6ffnet sich die
Seite mit dem gelb unterlegten Wort , Vertrag“:

PRAXIS
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Bewirtschaftungsjahr 2023/2024
Vertragsunterlagen

Neuer Vertrag

Guet Iechul

-| plus

Im Folgenden erhalten Sie eine Ubersicht tber die gestellten Antrage Threr Schule sowie den
Bearbeitungsstatus.

Ist ein Antrag freigegeben, so klicken Sie bitte auf dessen Laufzeit (blauer Link). Auf der
sich 8ffnenden Seite finden Sie dann alle wichtigen Unterlagen zur VertragsschlieBung und
hlieBenden Abrect g des Projel zum D load

Jedes Projekt ist nach Abschluss zu evaluieren. Bitte beantworten Sie dazu den Fragebogen
(Projektbericht), den Sie ab dem 01.12.2020 in der untenstehenden Ubersicht durch Klick auf das
blau unterlegte Wort in der Spalte "Projektbericht” 6ffnen, bearbeiten, zwischenspeichern oder
abgeben kannen. In der Spalte ,Abschlussbericht™ konnen Sie sich den Bericht des Tragers als Lese-
und Druckversion anzeigen lassen. Diese Funktion steht jedoch nur fur Vertrage zur Verfugung, die
am oder nach dem 01.12.2020 enden

2.200,00 €
00 € (0,00 €)

Budget Budget Abschluss-
Laufzeit Belast. Belast. Status Projektbericht bericht
(Vorber.) (Nachber.) S

516032| Trager A GmbH 5062003 | € freigegeben

Rest-Budget (Vorbereitung):
Rest-Budget {Nachbereitung):

Hinweis: Verwenden Sie den grauen Navigationsbalken oberhalb der Tabelle (<< < >
>>), um die nichsten 10 Datensitze zu sehen! (...falls mehr als 10 vorhanden sind)

© 2005 - 2008 Padagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz
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Ein Projekt des o eSchule24 -portalsystams
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\-) Bewirtsdlaﬂungsjah.r ;023/2024
Anfragen\Angebote Vertragsunterlagen

Vertragsdetails fiir einen Projektvertrag ohne Rahmenvereinbarung (Praxistag)
(FN:516032), (Schnr:41999)

Der Vertrag wurde von der ADD/Zapt freigeschaltet. Hier Ihre Unterlagen zum
Download (durch Anklicken 6ffnen und auf dem eigenen Rechner abspeichern):

Mitteilung iiber die fachliche Priifung des Antrags
Vertrag

Hinweis:

Den Vertrag bitte vor Projektbeginn in dreifacher Ausfertigung unterzeichnen. Je
eine Ausfertigung (Vertragstext inkl. Anlage) behalten Trager und Schule, die dritte
Ausfertigung senden Sie bitte im Original nach Durchfiihrung des Projekts zwecks
Abrechnung sachlich und rechnerisch richtig gezeichnet zusammen mit der
ausgedruckten "Mitteilung iiber die fachliche Priifung Ihres Antrags’

per Post an die ADD. Bei Vertragen, die bis einschlieBlich 30.11.2020 enden,
miissen Sie auch den Abschlussbericht des Tragers als Ausdruck beilegen. Bei
Vertrdagen, die am oder nach dem 01.12.2020 enden, gibt der Triger den Bericht
direkt online ab. In diesem Fall brauchen Sie den Abschlussbericht mit der
Abrechnung nicht mehr einzureichen.

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Zentrale Abrechnungsstelle Praxistag (ZAPT)
Abteilung 3
Stabsstelle Berufs- und Studienorientierung
Willy-Brandt-Platz 3
54290 Trier

Aktualisieren im Bereich ‘Teilnehmerliste' unbedingt fortlaufend die




Der Vertrag selbst wurde der Modularisierung entsprechend angepasst und enthalt nun zusatzlich die
konkreten Modulumsetzungen des Tragers, um die Verbindlichkeit bei der MaBnahmendurchfiihrung

zu erhohen:

Projektvertrag 41999 5146032 102

(liber die Durchfiihrung einer flankierenden Mafnahme
im Rahmen des Projektes Praxistag an rheinland-pfalzischen Schulen mit
dem Bildungsgang Berufsreife

zwischen dem Land Rheinland-Pfalz

vertreten durch die Schubleiteriniden Schulleiter

Realschule plus
(Name der Schule),

und dem/der

Triger A GmbH, Berufliche Inklusionsdienste, Standort Andernach
Bahnhofstr. 160

56626 Andernach

(Projektirager)

1

Der Projekttrager fihrt mit der oben genannten Schule das in der Anlage 1 beschriebene Projekt der
vertieften Berufsorientierung durch

2

Das Proj der itung des ges. Es erstreckt sich Uber den Zeitraum vom 19.06.2023
bis zum 22.06.2023 und umfasst 8 Unterichistunden

3
‘An dem Projekt nehmen 3 Schulennnen und 2 Schuler der Klassenstufe 8 teil
4
Ais schulische Veranstaltung liegt das Projekt in der Verantwortung der Schulleiterinides Schulleiters

5

Die nhaltche Gestaltung und di sachgerechis Durchfuhvung der vereinarten Mialnahms lgen n der

er Proje stellt sicher und garantiert, dass die Inhalte dieser
Mafinahme mhzn den gultigen der B nach § 48 SGB Il
(BOM) entsprechen

Behordiiche Vorgaben zu sind bei der Durchfuhrung des
Projektes durch den Projektirager einzuhalten SOl winvand der Lavisen oo Mainanme
Anderungen oder Neuerungen ergeben, sind diese unverziglich umzusetzen

7
Der ger leistet bei der O insgesamt 2 ab. Eine
umfasst 45 Minuten

8
In ein oder die von ihm beauftragte Person

ulwelxug\uch die Schule und benennt eine Ersav.zkvan die die Vertretung abermimmt
L]

Der Projekirager weist Name, Vomame, Adresse, Geburtsdatum und Qualifikation der eingesetzten Person
in geeigneter Weise nach

10
Der Projekttrager wird am Ende des Projektes gegeniber der Schule einen schritiichen Abschiussbericht
einreichen. Die Matinahme gilt erst mit Abgabe des Berichtes als abgeschiossen. Vorher kann keine
abschiieRlende Zahlung erfolgen

I

Nach Beendigung des Projektes bescheinigt die Schulleiterin/der Schulleiter gegenaber dem Projekitrager
ob das Projekt ordnungsgemas durchgefunrt worden ist

12
Fir die ordnungsmatie Durchfahrung wird eine pauschale Vergatung in Hohe von 1.600,00 € geleistet. Die
Summe wird nach Abschluss des gesamten Projektes und der Feststellung nach Nr 10 fallig. In Absprache
mit dem Trager konnen bis zu zwei Teilzahlungen geleistet werden,
Die finanzielle Abwicklung erfolgt aber die Aufsichis- und Dienstieistungsdirektion, Zentrale
Abrechnungsstelle Praxistag (ZAPT), Abteilung 3, Stabsstelle Berufsorientierung, Willy-Brandt-Platz 3
54290 Trer.

13
Die Zahlung der Projektvergutung erfolgt mit befreiender Wirkung auf das Konto
be der Nationalen Bank
BIC DEUTDENB570

IBAN: DE75 1234 5678 9000 1000 00

L arker g der durch die B fus
Asbert. Unterbleibt eine solche Anerkennung wpgpn fehlender Enhaltung der in Nr 5 dieses Vertrages
genannten Kriterien, verpfichtet sich der Projekitrager zur Ruckzahlung der Projekivergotung

14

Soliten sich behordiiche Resiriktionen ergeben, die eine Durchfuhiung des Projekles zum vereinbarten
Zeitpunkt unmaglich machen und hat keine der Parteien dies zu vertreten, sind beide Parteien von den
gegenseitgen Leistungspfiichien befrei. Das heillt, der Projektirager ist von der Pflicht entbunden, das
Projekt durchzufuhren, der Auft st von der Zahh flicht befreit,

18

Dieser Vertrag kann von beiden Seiten mit einer Kundigungstrist von zwei Wochen zum Monatsende
gekundigt werden

Aizey, den

(Schulleiterin/Schulleiter) (Vertreter des Projektiragers)

Anlage 1 zum Vertrag 516032
Schule:
41999 - RS+FOS Beispielhausen, Beispielhausen

Externer Trager:
Tréager AGmbH Standort Andernach

Kurz! g der
TEST

feil

Waitera organisatarische Details regell die Schule in Absprache mit dem Trager der Malinahme
Zielgruppa 5 Schulerinnen und Scholer dar Klassenstufo &

Lautzeit 19.06 2023 - 22.06.2023

Inhaltliche Absprachen.

v

Inhaltliche Absprachen:

Modul 1

Profil und pektive im istag - Gender ibilisierung/ Diversitéit

In diesem Modul werden folgende Inhalte verbindlich vermittelt
Welche Faktoren beeinflussen meine berufliche Orientierung? Erprobung
geschlechtsuntypischer Berufe, Reflexion Uber gendertypische Berufe und deren

Infragestellung, Umgang mit Stereotypen/Uberwindung von vorgegebenem Rollenverstandnis,

Starkung/Forderung der geschlechtsuntypischen Berufswahl, Reflexion der eigenen
Berufswahlentscheidung auf der Basis der neuen Informationen und Erkenntnisse als
wichtiger Schritt hin zu einer individuellen Berufsentscheidung

"Matching-Prozess": Abgleichen der Anforderungen und der personlichen Eignung, aktive
Aufhebung von kulturellen, geschlechtlichen und gesellschaftlichen Zuschreibungsprozessen
Chancen und Notwendigkeiten durch den digitalen Wandel in der Arbeitswelt, Veranderung
der Rollenverteilung als Folge der Corona Krise, Positionierung in der Arbeitswelt

Bezug zu den Kernelementen: B, C; E

Insbesondere werden hier die folgenden Inhalte abgehandelt:

- Analyse und handlungsorientierte Vermittiung individueller Beeinflussungsfaktoren fur
geschlechtsuntypische berufliche Orientierung durch ausgewahlite Inhalte und
Situationsanlasse sowie spezifische Methoden,

- Analyse der eigenen aktiven individuellen Berufswahl auch entgegen der Erwartungen des
personlichen Umfelds sowie der geselischaftlich vorgepragten Rollenerwartungen

- Forderung der Urteils- und Handlungskompetenz in Bezug auf die Berufswahl

- Abgleich des eigenen Profils mit den Anforderungen des Wunschberufes

Modul 2 — (in Kombination mit einem weiteren Modul)

Entwicklung von Strategien im Rahmen der Selbstkompetenz (Kontext
Ubergangsprozess)

In diesem Modul werden folgende Inhalte verbindlich vermittelt:

Entwicklung wesentlicher Aspekte im individuellen Prozess der Vorbereitung auf den
Ubergangsprozess Schule — Beruf: Vorbereitung der eigenen Person zur Bewerbung,
Erhohung der individuellen Prasentationsfahigkeit fur einen Praktikumsplatz in versch
Formaten, Selbstmarketing und Selbstwirksamkeit, rechtliche Rahmenbedingungen im
Praktikum, Wie finde ich einen passenden Praktikums- / Ausbildungsplatz, korrektes Verhalten
Im Praktikum / In der Ausbildung?? Was tun ber Kontiikten*? & Authentische Einblicke aus der
Fachpraxis (z. B. von einem Ausbilder / direkt im Betrieb, etc.)

Dieses Modul wird verpflichtend in Kombination mit dem folgenden Modul beantragt:
1345

Bezug zu den Kernelementen: E; H; F; C

Insbesondere werden hier die folgenden Inhalte abgehandelt:

- Herausstellung der Chancen der dualen Ausbildung fur jeden Schuler / jede Schilerin im
Hinblick auf den personlichen Status quo

- Vorteile der dualen Ausbildung gegenuber dem Ubergang in eine weitere Schulform (ohne
Zeit- und Qualitatsverlust zur Mittleren Reife”)

- Simulation von altersgerechten Strategien zur Konfliktbewaltigung im Kontext Praktikum
unter besonderer Bertcksichtigung des Ubergangs in die duale Ausbildung

Die Module werden wie folgt umgesetzt:

Zu Modul 1:
Wir méchten den Punkt 1.1 umsetzen mit folgenden Mitteln unter Verwendung der Medien
und Methoden ABC

Wir méchten den Punkt 1.2 umsetzen mit folgenden Mitteln unter Verwendung der Medien
und Methoden XYZ

Wir méchten den Punkt 1.3 umsetzen mit folgenden Mitteln unter Verwendung der Medien
und Methoden DEF

Wir méchten den Punkt 1.4 umsetzen mit folgenden Mitteln unter Verwendung der Medien
und Methoden GHI

Zu Modul 2
Wir méchten den Punkt 2.1 umsetzen mit folgenden Mitteln unter Verwendung der Medien
und Methoden ZZZ

Wir méchten den Punkt 2.2 umsetzen mit folgenden Mitteln unter Verwendung der Medien
und Methoden QQQ

Wir méchten den Punkt 2.3 umsetzen mit folgenden Mitteln unter Verwendung der Medien
und Methoden PQR

\4
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Anlage 2 zum Vertrag 516032

Erklarungen fiir externe MaBnahmen-Trager
im Projekt ,,Praxistag”

Erklérungen:

1.BOM

Der MaRnahmentrager stellt sicher und garantiert, dass die Inhalte der MaBnahme im beigefugten
Angebot fur das Projekt ,Praxistag” explizit den glltigen Bestimmungen der
Berufsorientierungsmafinahmen nach § 48 SGB Il (BOM) entsprechen und die fachlichen
Weisungen Berufsorientierungsmalnahmen (BOM) vom 20.12.2018 der Bundesagentur fur Arbeit
beachtet wurden und bei Auftragserteilung vollstandig beriicksichtigt werden. Der Trager stellt
ferner sicher und garantiert die verbindlichen Inhalte des geforderten Moduls bzw. der

geforderten Module nach bestem Wissen und Gewissen zu vermitteln.

2. Scientology-Schutzerklarung

Der MaRnahmentrager verpflichtet sich sicherzustellen, dass die zur Erfillung des Auftrags
eingesetzten Personen nicht die , Technologie von L. Ron Hubbard” anwenden, lehren oder in
sonstiger Weise verbreiten. Bei einem Verstol3 ist der Auftraggeber berechtigt, den Vertrag aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kundigen. Weiter gehende Rechte bleiben
unberdhrt.

3. Tariftreue und Mindestentgelt

Der MaBnahmentrager verpflichtet sich seinen Beschaftigten, die nicht dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz (AentG) unterfallen oder auf die der Tarifvertrag nach dem AentG keine
Anwendung findet, bei der Ausfuhrung der Leistung geméR § 4 Abs. 2 rheinland-pfalzisches
Landesgesetz zur Gewahrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt (LTTG) mindestens den jeweils
geltenden Mindestiohn nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG) und der gemaR § 1 Abs. 2 Satz 2

MiLoG erlassenen Rechtsverordnung zu zahlen

Ort, Datum Unterschrift

Vertrag drucken

Schul-Nr: 41999
Vertrags-Nr: 516032
Zertifikat-ID: 102

- Zur internen Bearbeitung durch die Schule -

Bescheinigung der Schule uber die ordnungsgemafe Durchfihrung nach Nr.10 fur das Projekt mit der
Vertragsnummer: 516032 (Schul-Nr.: 41999)

() Ein Abschlussbericht des Tragers zur Mainahme liegt vor.

[J Die MaBnahme wurde vertragsgemag durchgefuhrt

() Die MaBnahme wurde mit folgenden Abweichungen durchgefuhrt:
[J Termine

O Geleistete Unterrichtsstunden

O Geleistete Mitarbeiterstunden

() Die MaBnahme wurde nicht durchgefiihrt.
Begriindung

Der (Teil-) Betrag in Hohe von € soll auf das angegebene Konto tiberwiesen werden.

Die Anlagen sind diesem i angefiigt:

» Die Anlage zum Projektvertrag

« Ein Ausdruck der 'Mitteilung tber die fachliche Prufung Ihres Antrags'

Die Schalerinnen und Schuler, die tatsachlich am Projekt teilgenommen haben, wurden fortlaufend
in der Teilnehmerliste im Praxistag-Portal aktualisiert und durch Setzen von Hakchen kenntlich
gemacht

Die sachliche und rechnerische Richtigkeit wird hiermit bestéatigt

Ort, Datum Unterschrift Schulleiter/Praxistagkoordinator

Vertrag drucken
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Anderungen bei dem Projektbericht

Nach der Durchfiihrung des Projekts gelangt man tber die Registerkarte ,Vertragsunterlagen” zu der
Ubersicht der aktuellen Vertrage der Schule. Unter dem Tabellenfeld Projektbericht befindet sich die
blau unterlegte Verlinkung , offen” zur Eingabeseite der Daten des Projekts.

PRAXIS
TA Schule Hibt Bevuf.

Wiv machen wit!

N

*
° eSchule24

-
Bewirtschaftungsjahr 2023/2024
Schule zertifizierte Partner

Neuer Vertrag Info

PINTH

Vertragsunterlagen

Gustav-Muster!

plus Bei isen

Im Folgenden erhalten Sie eine Ubersicht dber die gestellten Antrage Ihrer Schule sowie den
Bearbeitungsstatus.

Ist ein Antrag freigegeben, so klicken Sie bitte auf dessen Laufzeit (blauer Link). Auf der
sich dffnenden Seite finden Sie dann alle wichtigen Unterlagen zur VertragsschlieBung und
anschlieBenden Abrechnung des Projektes zum Download.

Jedes Projekt ist nach Abschluss zu evaluieren. Bitte beantworten Sie dazu den Fragebogen
(Projektbericht), den Sie ab dem 01.12.2020 in der untenstehenden Ubersicht durch Klick auf das
blau unterlegte Wort in der Spalte "Projektbericht” éffnen, bearbeiten, zwischenspeichern oder
abgeben kénnen. In der Spalte ,Abschlussbericht™ kénnen Sie sich den Bericht des Tragers als Lese-
und Druckversion anzeigen lassen. Diese Funktion steht jedoch nur fur Vertrége zur Verfugung, die
am oder nach dem 01.12.2020 enden.

2.200,00 €
0,00 € (0,00 €)

Budget Budget
Belast. Belast.
(Vorber.) (Nachber.)

Laufzeit Status Projektbericht

1.500,00
€

offen

Verwenden
>>), um d chst

Hier werden -wie bisher- die im Projekt tatsachlich anwesenden Schiilerinnen und Schiiler eingetragen.
Als Neuerung werden noch einmal die Module mit ihren Modulbeschreibungen angezeigt, wenn man

PRAXIS

TA G e wacien skt
A

Anfragen\Angebote

anklickt.

M- automatisch

Teinchmecdiste Neuer Vertrag Info

A - Lerngruppe

Uber die kleinen Infobuttons am Ende des jeweiligen
Moduls mit dem Mauszeiger fahrt und/oder sie

Die Kernelemente werden

vom System angekreuzt und zur

nun

Ubersicht noch einmal angezeigt.

v

Kernelemente *

Bitte geben Sie die Anzahl der Schiller*innen ein,
die t. lich am Projekt teil haben: *

Schulerinnen

Schuler
(7e hat, wer

che Halfte der Zevt anwesend war.,)

B - Konzeption des Projekts

Welche der folgenden BOM-Kern- und Zusatzel der ds
wurden im Rahmen des Projekts abgedeckt?

fur Arbeit

® Modul 1: Profil und Perspektive @

' Modul 3: Berufsfelderkundung . @

' Modul 4: Berufeparcours / Talentzirkel @

Modul 5: ien zur Berufswah! und Entscheid findung . @

zusitzliche Module: (optional)
® Modul 2: Entwicklung von Strategien im Rahmen der Selbstkompetenz . @
Modul 6: Diversifiziertes Bewerbungstraining . @

(Mehrfachauswahl ist moglich. )

(A) Umfassende Informationen zu Berufsfeldern: Vermatiung und Vertiefung
berufskundiicher sowie 9 2ur

(8) Interessenerkundung

(C) Strategien zur Berufswahl und Entscheidungsfindung

(D) Fachpraktische Erfahrungen durch Einbindung des Lernortes Betrieb/betriebliche
Praktika

(E) Reflexion von Eignung, Neigung und Fahigkeiten zur Verbesserung der
Selbsteinschatzung

(F) Realisierungsstrategeen

(G) Sozalpsdagogrsche Begleitung und Unterstutzung wahrend der MaBnahme

Zusatzelemente

(Mehrfachauswahl ist moglich, )

(H) Bewerbungstraining (entsprechend des indiv. Bedarfs der Tellnehmenden)
(1) Individuelle Beglestung (Coaching)

(J) Aligemenbildung und muttersprachlicher Unterncht
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Anderungen bei dem Abschlussbericht

Wie zuvor bei dem Projektbericht, werden auch im Abschlussbericht die Module in der Ubersicht
angezeigt. Es konnen ebenso nochmals die einzelnen Modultexte bei Bedarf tiber die Info-Buttons mit

der Maus eingeblendet werden. Die Kernelemente werden
automatisch vom System ausgefuillt.

PRAXIS
TAG gt
A

Anfragen\Angebote Vertragsunterlagen Schule Zertifizierte
Partner

Teilnehmerliste Neuer Vertrag Info

\ FN: 516032 letzte Speicherung: 08.05.2023 14:52 |

1. Rahmendaten, Ausgangslage, Ziele

Angaben zum Trdger

Name: Trager AGmbH

Adresse: Bahnhofstr. 160, 56626
Andernach

Telefonnummer: +49 9876 54321

EMail: info.berufliche-
integrationsdienste @traeger
-a.de

Angaben zur Schule

Name: Gustav-Mustermann-
Realschule plus Beispielhausen

Adresse: Dr.-Example-Str. 17,
55123 Beispielhausen

Art der Schule: Realschule plus (FOS)

2. Projektinhalte und Methoden

Modul 1: Profil und Perspektive @

Modul 3: Berufsfelderkundung . @

Modul 4: Berufeparcours / Talentzirkel . @

Modul 5: Strategien zur Berufswahl und Entscheidungsfindung . ©

zusatzliche Module: (optional)
Modul 2: Entwicklung von Strategien im Rahmen der Selbstkompetenz . ©
Modul 6: Diversifiziertes Bewerbungstraining . @

Das Projekt beinhaltete folgende Kern- und Zusatzelemente nach §48 SGB 111 BOM :

Kernelemente: *

Umfassende Berufsinformation

Interessenserkundung

Strategien der Berufswahlfindungn

1 Fachpraktische Erfahrung durch Einbindung des Lernortes Betrieb/ betriebliche Praktika

E: Reflexion von Eignung, Neigung und Fahigkeiten zur Verbesserung der
Selbsteinschétzung

F: Realisierungsstrategien

G: Sozialpadagogische Begleitung und Unterstutzung wahrend der MaBnahme

gaer

Zusatzelemente: *

H: Bewerbungstraining
I: Individuelle Begleitung der Teilnehmenden
J: Allgemeinbildung und muttersprachlicher Unterricht

nun analog zum Projektbericht
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