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Neuer Reiter ,Ubersicht Anfragen”

Im Rahmen der Einbettung von den Praxistagmodulen in das Praxistag-Portal hat das Tragerportal auf
seiner Startseite einen neuen Reiter mit der Bezeichnung ,Ubersicht Anfragen” erhalten. In diesem

Reiter werden alle eingegangenen Anfragen und abgegebene Angebote zentral fir die Trager
verwaltet.

Die Ubersicht

TRAGERPORTAL™

TE—
Ubersicht Anfragen Ubersicht Projekte l Trégerdaten einsehen I Passwort dndern | Lug:: -,
1 ol Suche auf der Seite suchen
Anzeigen | Bearbeiten

Nr: + Schule (3) ¢ Ablaufdatum ¢ Wannahme . MaBnabme o gapg o
3 Testschule 24.07.2023 22.08.2023 23.08.2023 abgelaufen
27 Testschule 16.08.2023 11.09.2023 12.09.2023 abgegeben
129 Testschule 18.08.2023 18.09.2023 20.09.2023

Alle erhaltenen Anfragen/abgegebene Angebote bleiben in dieser Ubersicht fiir das jeweils laufende
Schuljahr sichtbar. Zur besseren individuellen Ubersicht kann die Anzeige der Anfragen jederzeit in den
Kategorien nach der Anfragen-Nr., der Schule, dem Ablaufdatum, dem MaBnahmenbeginn und dem
MalBnahmenende sowie dem Antragsstatus jeweils auf- oder absteigend sortiert werden. Hierzu wird
jeweils auf den nach oben und unten zeigenden Doppelpfeil hinter dem Kategoriebegriff geklickt. In
dem Beispielbild oben wurde die Ansicht nach dem Ablaufdatum aufsteigend sortiert.

Die Suchfunktion

TRﬁGERPORTAL\)

Ubersicht Anfragen Ubersicht Projekte I Tragerdaten einsehen I Passwort éndern | LnEou ’
Y 7 18.09. suchen
Anzeigen | Bearbeiten

= = % « MaBnahme , MaBnahme _ "
Nr: 4 Schule (3) ¢ Ablaufdatum ¢ s ® | bie ¢ Status ¢
3 Testschule 24.07.2023 22.08.2023 23.08.2023 abgelaufen
27 Testschule 16.08.2023 11.09.2023 12.09.2023 abgegeben
129 Testschule 18.08.2023 18.09.2023 20.09.2023 offen

Um die Verwaltung der Anfragen zu erleichtern, ist die Seite des ,Ubersicht Anfragen®- Reiters mit
einer Suchfunktion in der Anfragenibersicht ausgestattet. Die Suchergebnisse werden farblich in der
Anfrageniibersicht hervorgehoben. Im Beispiel oben wurde nach dem Datum 18.09. gesucht. Die
Suchfunktion beschrankt sich auf die Anfragenibersicht und durchsucht nicht die Inhalte der Anfragen
bzw. der abgegebenen Angebote.




Die Buttons ,Anzeigen” und , Bearbeiten”

Mit den Buttons , Anzeigen” und ,Bearbeiten” auf der Ubersichtsseite der Anfragen, kénnen die
Anfragen entsprechend der getroffenen Auswahl eingesehen bzw. zur Angebotserstellung bearbeitet
werden. Um eine Anfrage anzuzeigen, wird sie mit der linken Maustaste angeklickt, um hellblau
markiert zu werden. AnschlieBend wird Gber den Button ,, Anzeigen” die Ansicht der Anfrage bzw. des
abgegebenen Angebots gedffnet.

 Jhe

TRA:GERPORTAL\J

—
Ubersicht Anfragen Ubersicht Projekte I Trig inseh I P: rt dndern | [E;
Logout
L Suche auf der Seite suchen
Anzeigen -

. rY r Y FY e & rY
Nr: 4 Schule (3) + A ® on * | his + Status #
3 Testschule 24.07.2023 22.08.2023 23.08.2023 abgelaufen
27 Testschule 16.08.2023 11.09.2023 12.09.2023
129 Testschule 18.08.2023 18.09.2023 20.09.2023

In dem Beispiel oben wurde ein bereits abgegebenes Angebot angeklickt, dass mit dem Status
»,abgegeben” in Griin versehen ist. Im Gegensatz zu den beiden anderen Anfragen, auf die noch kein
Angebot erstellt wurde (Status ,offen” in Orange) und die Anfrage deren Abgabefrist verstrichen ist
(Status ,,abgelaufen” in Rot), ist nun der Button , Bearbeiten” ausgeblendet, da bereits abgegebene
Angebote nachtraglich nicht mehr verandert werden kénnen.

Soll ein Angebot fir eine offene Anfrage oder fiir eine bereits abgelaufene Anfrage erstellt werden, ist
darauf zu achten, dass die Anfrage mit dem Button ,Bearbeiten” gedffnet wird. Erfolgt das Offnen der
Anfrage iber den Button ,Anzeigen”, konnen die Eingabefelder zur konkreten Modulumsetzung und
den Angebotskonditionen nicht ausgefillt werden. In diesem Fall werden nur die Platzhaltertexte
angezeigt, wie im Beispiel unten zu sehen ist.

Angaben des Trégers zum Projekt

- Beschreibung der Modulumsetzung; -

Modul 1

1.1

Analyse und handlungsorientierte Vermittlung individueller Beeinflussungsfakioren fir geschlechtsuntypische berufliche
Orientierung *

Bitte beschreiben Sie hier Ihre konkrete Umsetzung unter Einbezug der verwendeten Medien und Methoden |
max. 60@ Zeichen

1.2
Analyse der eigenen aktiven individuellen Berufswahl auch entgegen der Erwartungen des persdnlichen Umfelds sowie der
gesellschaftlich vorgeprégten Rollenerwartungen *

Bitte beschreiben Sie hier Ihre konkrete Umsetzung unter Einbezug der verwendeten Medien und Methoden |
max. 600 Zeichen

1.3
Férderung der Urteils- und Handlungskompetenz in Bezug auf die Berufswahl *

Bitte beschreiben Sie hier Ihre konkrete Umsetzung unter Einbezug der verwendeten Medien und Methoden |
max. 60@ Zeichen




Angebotserstellung

Soll ein Angebot fiir eine Anfrage erstellt werden, kann dies mit offenen oder abgelaufenen Anfragen
geschehen. Im Fall einer abgelaufenen Anfrage ist es ratsam, unbedingt Kontakt mit der Schule
aufzunehmen und ihr mitzuteilen, dass man dennoch ein Angebot abgeben mochte, da die Schule
dieses Angebot eventuell nach Fristablauf nicht mehr beriicksichtigten wird.

I
Ubersicht Anfragen Ubersicht Projekte I Triigerdaten einsehen l Passwort dndern ‘
3 :'. Suche auf der Seite suchen
Anzeigen | Bearbeiten

TRAGERF'ORTAL\_)

MaBnahme MaRnahme

Nr: ¢ Schule (3) ¢ Ablaufdatum @ L e ¢ Status ¢
von bis

3 Testschule 24.07.2023 22.08.2023 23.08.2023 abgelaufen

27 Testschule 16.08.2023 11.09.2023 12.09.2023 abgegeben

129 Testschule 18.08.2023 18.09.2023 20.09.2023 offen

Wird nun das offene Angebot einfach angeklickt, erscheint es blau hinterlegt und der Button
,Bearbeiten” wird oben links zu Beginn der Angebotsliste sichtbar. Durch Anklicken des Buttons
,Bearbeiten” gelangt man auf die Ubersichtsseite des Antrags.

TRAGERPORTA

Ubersicht Anfragen Ubersicht Projekte I Trégerdaten einsehen | Passwort dndern ‘

Anfrage ID: 129  Anfrage von: zapt@pl.rip.de  Angebot ID: 1897  Status Angebot: offen
Angebot bis spatestens: 18.08.2023

Angaben zur Schule

Name Testschule XY

Adresse Hauptstrasse 1, 56754 Trier

Art der Schule GS

Schnr 99999

Ansprechpartner Praxistag A i (zapt@pl.rip.de)

Angaben zum Projekt

- Geplante Projektdaten -

Anfrage-ID 1897
Angebot-D 129
Projektzeitraum von 18.09.2023
Projektzeitraum bis 20.09.2023
Klassen !
Teilnehmende maénnlich: 5 weiblich: 5
Anzahl SuS mit mangelnden 0
Deutschkenntnissen

Anzahl Inklusions SuS 0

Anzahl| SuS mit besomderem 0
Unterstutzungsbedarf

Praxisphase von 04.09.2023
Praxisphase bis 04.06.2024
Blockpraktikum nein
Vor-/Nachbereitung Vorbereitung

In dieser Ubersicht sind zunichst die Angaben zur Schule und zum Projekt zu finden. Wird die Seite
weiter herunter gescrollt, so gelangt man zu den Modulbeschreibungen in denen noch einmal
nachgelesen werden kann, um welchen Schwerpunkt es in den Modulen geht. Werden zwei Module
ausgewahlt, wird das Angebot zentral fiir beide Module auf dieser Seite erstellt.




Folgende Inhalte sind zu erbringen Modul 1
Profil und Perspektive im Praxistag - Gendersensibilisierung/ Diversitat

In diesem Modul werden folgende Inhalte verbindlich vermittelt:

Welche Faktoren beeinflussen meine berufliche Orientierung? Erprobung
geschlechtsuntypischer Berufe, Reflexion Gber gendertypische Berufe und deren
Infragestellung, Umgang mit Stereotypen/Uberwindung von vorgegebenem
Rollenverstandnis, Starkung/Férderung der geschlechtsuntypischen Berufswahl,
Reflexion der eigenen Berufswahlentscheidung auf der Basis der neuen Informationen
und Erkenntnisse als wichtiger Schritt hin zu einer individuellen Berufsentscheidung
"Matching-Prozess": Abgleichen der Anforderungen und der perstnlichen Eignung,
aktive Aufhebung von kulturellen, geschlechtlichen und gesellschaftlichen
Zuschreibungsprozessen

Chancen und Notwendigkeiten durch den digitalen Wandel in der Arbeitswelt,
Veranderung der Rollenverteilung als Folge der Corona Krise, Positionierung in der
Arbeitswelt

Bezug zu den Kernelementen: B, C; E

Insbesondere werden hier die folgenden Inhalte abgehandeit:

- Analyse und handlungsorientierte Vermittlung individueller Beeinflussungsfaktoren fur
geschlechtsuntypische berufliche Orientierung durch ausgewahite Inhalte und
Situationsanlasse sowie spezifische Methoden,

- Analyse der eigenen aktiven individuellen Berufswahl auch entgegen der Erwartungen
des perstnlichen Umfelds sowie der gesellschaftlich vorgepragten Rollenerwartungen

- Forderung der Urteils- und Handlungskompetenz in Bezug auf die Berufswah!

- Abgleich des eigenen Profils mit den Anforderungen des Wunschberufes

Modul 2 - (in Kembination mit einem weiteren Modul)

Entwi ] von im Rahi der Selbstkompetenz (Kontext
Ubergangsprozess)

In diesem Modul werden folgende Inhalte verbindlich vermittelt:

Entwicklung wesentlicher Aspekte im individuellen Prozess der Vorbereitung auf den
Ubergangsprozess Schule — Beruf: Vorbereitung der eigenen Person zur Bewerbung,
Erhéhung der individuellen Prasentationsfahigkeit fiir einen Praktikumsplatz in versch.
Formaten, keting und irksamkeit, rechtliche Rat ingungen im
Praktikum, Wie finde ich einen passenden Praktikums- / Ausbildungsplatz, korrektes
Verhalten im Praktikum / in der Ausbildung? Was tun bei Konflikten? & Authentische
Einblicke aus der Fachpraxis (z. B. von einem Ausbilder / direkt im Betrieb, etc.)
Dieses Modul wird verpflichtend in Kombination mit dem folgenden Modul
beantragt: 1,3,4,5

Bezug zu den Kernelementen: E; H; F; C

Insbesondere werden hier die folgenden Inhalte abgehandelt:

- Herausstellung der Chancen der dualen Ausbildung fir jeden Schiiler / jede Schiilerin
im Hinblick auf den persénlichen Status quo )

- Vorteile der dualen Ausbildung gegentber dem Ubergang in eine weitere Schulform
(ohne Zeit- und Qualitéatsverlust zur Mittleren Reife®)

- Simulation von altersgerechten Strategien zur Konfliktbewaltigung im Kontext
Praktikum unter besonderer Berticksichtigung des Ubergangs in die duale Ausbildung

Bemerkung Wir bendtigen ein Angebot flr die Module 1 und 2

Wie im Beispiel oben zu sehen ist, wurden von der Schule zwei Module ausgewahlt. Das Portal ldsst
nun durch die Schulen nur noch Modulkombinationen fiir Anfragen zu, die nach den Vorgaben der
Bundesarbeitsagentur zuldssig sind.

Ein Sonderfall stellt das Modul 6 dar, das zwingend nur zusammen mit dem Modul 5 und auch nur fiir
Teilgruppen der Teilnehmer von Schulen gewahlt werden kann. Unter bestimmten Konstellationen
kann es von Schulen dennoch allein fiir eine Teilgruppe beantragt werden. In diesem Fall hat die Schule
wahrend der Anfragestellung im Feld ,Bemerkung” eine Erlduterung fir ihren individuellen
Ausnahmefall zu schreiben, die von den Tragern spater bei ihrer Angebotserstellung wieder
aufgegriffen wird.

Im nachsten Abschnitt beginnt die eigentliche Angebotserstellung. Diese hat sich durch die Einbindung
der Module in das Praxistagportal verandert. Die Abgabe eines modularisierten Angebots in pdf-Form
entfallt und ist durch die direkte Angebotseingabe in das Portal ersetzt worden. Ebenfalls entfillt die
vorherige Abgabe der BOM-, Scientology-Schutz- sowie der Tariftreue und Mindestentgelt-
Erklarungen zusammen mit dem Angebot in pdf-Form. Diese ist nun fester Bestandteil des Vertrags
und wird vom Trager vor MaRnahmenbeginn in der Schule unterzeichnet.

Den Kern im Angebot bilden die Modulumsetzungen, aus denen sich der spatere Vertrag generiert und
den Schulen eine kompakte Ubersicht zur Angebotsauswahl angezeigt wird. Es ist daher darauf zu
achten, dass die hier eingegeben Texte fiir die einzelnen Modulumsetzungen entsprechend kurz
ausformuliert sind. Zu jeder Modulumsetzung gibt es einen kurzen Infotext, was gefordert ist. In den
dynamisch skalierbaren Eingabefeldern werden die Methoden mit ihren bendétigten Medien
eingegeben. Hier kann auch ein Einfligen der betreffenden Umsetzungen aus einer anderen Vorlage
erfolgen. Die Zeichenbegrenzung von 600 Zeichnen pro Eingabefeld kann dazu fiihren, dass sehr lange
Vorlagen beim Einfligen gekappt werden.




Angaben des Triigers zum Projekt
- Beschreibung der Modulumsetzung; -

Modul 1

1.1

Analyse und handlungscrientierte Vermittiung individueller Beeinflussungsfaktoren fir geschlechisuntypische berufliche
QOrientierung *

Bitte beschreiben Sie hier Ihre konkrete Umsetzung unter Einbezug der verwendeten Medien und Methoden
max. 68@ Zeichen

1.2

Analyse der eigenen aktiven individuellen Berufswahl auch entgegen der Erwartungen des personlichen Umfelds sowie der

esellschaftlich vorgepragten Rollenerwartungen *

Das Eingabefeld kann dynamisch vergroBert oder auch verkleinert werden. Die maximale Zeichenanzahl erhdht sich jedoch
beim "GroRziehen" nicht und bleibt bei 688 Zeichen.

1.3
Férderung der Urteils- und Handlungskompetenz in Bezug auf die Berufswahl *

Oben in dem Beispiel-Screenshot ist unter Punkt 1.1 die voreingestellte GroRe der Eingabefelder mit
dem Platzhaltertext zu sehen. Wenn man mit der linken Maustaste die untere rechte Ecke der
Eingabefelder anklickt und festhélt, konnen die Felder stufenlos durch Ziehen skaliert werden. Das
Verandern der EingabefeldgroRe hat wie in Punkt 1.2 und 1.3 keinen Einfluss auf die Anzahl der
verfligbaren Zeichen, sie liegen immer bei 600. Der Punkt 1.3 zeigt die kleinste Skalierung der
Eingabefelder, in ihm befindet sich nur ein Spiegelstrich. Wird von einer Schule in einem Ausnahmefall
nur das Modul 6 angefordert, so werden alle Modulumsetzungen fiir das nicht benétigte Modul 5 wie
gezeigt entwertet, da mindestens 1 Zeichen in jedem Feld eingetragen werden muss, um das Angebot
abgegeben zu kdnnen.

- Eingabe Angebotsdaten: -

Anzahl der [ |
Trainerstunden: *

Anzahl| der | |
Trainer: *

Angebotspreis: *

Bemerkung: (Max. 2008 Zeichen)

Angebot abgeben

Nachdem alle Modulumsetzungen eingegeben worden sind, werden die letzten erforderlichen
Rahmendaten des Angebots wie Anzahl der Trainerstunden, Anzahl der Trainer und der Angebotspreis
eingegeben, um das Angebot abzugeben. Das groRe Textfeld ,Bemerkung:“ ist optional, hier kbnnen
Alleinstellungsmerkmale seitens des Tragers fiir das Angebot angegeben werden.

Sollte es sich um den Sonderfall der alleinigen Beantragung von Modul 6 handeln, wird an dieser Stelle
noch einmal Bezug auf die Erklarung der Schule zu Beginn der Anfrage genommen.

Durch Klicken auf den Button , Angebot abgeben” wird das Angebot direkt an die Schule Gbermittelt
und kann anschliefend nicht mehr bearbeitet werden.




F;Elrderung der Urteils- und Handlungskompetenz in Bezug auf die Berufswahl *Pfiichtfeid(er)

Bitte beschreiben Sie hier Ihre konkrete Umsetzung unter Einbezug der verwendeten Medien und Methoden |
max. 60@ Zeichen

14
Abgleich des eigenen Profils mit den Anforderungen des Wunschberufes *Pfiichtfeld(er)

Fehler

Bitte beachten Sie die Pflichtfeldangaben

Modul 2 ok

H'erauss.te\lung der Chancen der dualen Ausbildung fiir jeden Schiller / jede Schiilerin im Hinblick auf den persénlichen Status
quo *

Wurde zuvor bei der Angebotserstellung versehentlich eine Modulumsetzung tibersehen, lasst sich das
Angebot noch nicht abgeben. Das Portal erzeugt in einem Popup-Fenster einen Hinweis und springt zu
der entsprechenden Modulumsetzung, die nun farbig hervorgehoben ist. Durch Bestatigung mit
Klicken auf den ok-Button im Popup-Fenster gelangt wieder in den Bearbeitungsmodus und kann dort
das farbig markierte Feld anklicken, um den fehlenden Eintrag zu ergdanzen. Nachdem der fehlende
Eintrag hinzugefligt wurde, lasst sich anschliefend das Angebot abgeben.

| Rcinnd
TRAGERPORTAL }
Ubersicht Anfragen Ubersicht Projekte [ Trigerd: inseh I P: dndern |
Q Suche auf der Seite suchen
Anzeigen

5
Log:oa!

Nr:

*

Schule (3) Manahma | MaBnahme

% ¢ Status ¢
Information bis

3 Testschule Die Daten wurden gespeichert 23.08.2023 abgelaufen

27 Testschule 12.09.2023 abgegeben

129 Testschule 20.09.2023 abgegeben

ok

Hat das Portal das Angebot angenommen, springt es wieder auf die Ubersichtsseite der Anfragen und
zeigt das obenstehende Popup-Fenster zur Bestdtigung. Die zuvor zur Bearbeitung ausgewahlte
Anfrage ist noch blau hinterlegt, nun jedoch in griin als ,abgegeben” markiert und der Button
,Bearbeiten” oben links neben dem Button ,Anzeigen” ist ausgeblendet. Nach Bestatigung des Popup-
Fensters mit dem ok-Button, ist wieder die Ubersicht der Anfragen zu sehen.

DRAYXIC
RA .
FALD G machen wit!
TRA'GERPORTAL\J

—

Ubersicht Anfragen Ubersicht Projekte I Trigerdaten einsehen ] Passwort dndern |

Q Suche auf der Seite suchen
Anzeigen

: s o « MaBnahme , MaBnahme _ =
Nr: # Schule (3) 4 Ablaufdatum # S * bis ¢ Status ¢
3 Testschule 24.07.2023 22.08.2023 23.08.2023 abgelaufen
27 Testschule 16.08.2023 11.09.2023 12.09.2023 abgegeben
129 Testschule 18.08.2023 18.09.2023 20.09.2023 abgegeben




Ausblick auf zuklnftige Funktionserweiterungen

Das Tragerportal wird vom Padagogischen Landesinstitut dynamisch weiterentwickelt und mit
weiteren Funktionen schrittweise erganzt, die den Workflow optimieren. In naher Zukunft werden
dies zunachst die folgenden Buttons zur Unterstiitzung bei der Angebotserstellung/-absage sein. Die
genaue Bezeichnung der Buttons, ihre GroRe, ihre Funktionen und ihre Position kann sich bei ihrer
finalen Ausfiihrung von dem hier gezeigten Beispiel noch verandern.

- Eingabe Angebotsdaten: -

Anzahl der |
Trainerstunden: *

Anzahl der | |
Trainer: *

Angebotspreis: * | | |

Bemerkung: (Max. 2008 Zeichen)

[ Angebot abgeben Angebot zwischenspeichern ] [ Angebot ausdrucken Anfrage ablehnen

Der zukUnftige Button ,Angebot zwischenspeichern”

Ein Klick auf den Button ,,Angebot zwischenspeichern” wird es ermoglichen alle bis zu diesem Moment
getatigten Eingaben zu speichern, sodass man genau an diesem Bearbeitungsstand zu einem spéateren
Zeitpunkt weiterarbeiten kann.

Der zukUnftige Button ,,Angebot ausdrucken®

Mit diesem Button wird das gesamte Angebot einschlieBlich der getadtigten Eingaben in ein
ausdruckbares Dokument konvertiert werden kénnen. Dieses Dokument kann ausgedruckt werden,
oder als PDF-Dokument zur internen Verwendung, z.B. Qualitatssicherung abgespeichert werden.

Der zukUnftige Button ,Anfrage ablehnen”

Besteht an der Anfrage kein Interesse, oder die Anfrage kollidiert mit bereits zugesagten anderen
Projekten, wird mit diesem Button direkt eine Riickmeldung im Schulportal erzeugt werden kénnen.
Parallel zu der Meldung im Portal erhalt die Schule aus dem Portal zusatzlich eine kurze, positiv
formulierte Ablehnung per E-Mail vom Trager-Portal. Den Schulen wird so die Moglichkeit gegeben
nicht vergebens auf Angebote zu warten und ggf. schon vor Ablauf der Abgabefrist eine neue
Anfragerunde stellen zu kénnen, sollten alle von ihr ausgewahlten Trager zeitnah nach Erhalt der
Anfrage absagen.




Uberarbeiten einer Modulumsetzung im Angebot

Wurde das Angebot von der anfragenden Schule ausgewahlt, so kann es vorkommen, dass einzelne
Modulumsetzungen bei der Prifung des Angebots im Padagogischen Landesinstitut flr eine
Uberarbeitung durch den Trager markiert werden. Sie werden direkt in der ,,Ubersicht Anfragen” mit
dem pinkfarbenen Status ,,nacharbeiten” markiert.

TRﬂGERPORTAL\J
E—
Ubersicht Anfragen Ubersicht Projekte I Trdgerdaten einsehen I Passwort dndern | LoE:ut
1 = Suche auf der Seite suchen
Anzeigen | Nacharbeiten

Schule (3) ¢ | Ablaiifdatum MaBnahme s MaBnahme

Nr:

*

¢ Status ¢

von bis
129 Tesischule 18.08.2023 18.09.2023 20.09.2023 nacharbeiten
3 Testschule 24.07.2023 22.08.2023 23.08.2023 abgelaufen
27 Testschule 16.08.2023 11.09.2023 12.09.2023 abgegeben

Gleichzeitig erhalten die Trager eine E-Mail vom Padagogischen Landesinstitut, in der noch einmal auf
die erforderliche Nachbesserung im Tragerportal verwiesen wird. Durch Klicken des Buttons
,Nacharbeiten” 6ffnet sich das Angebot und das zu liberarbeitende Eingabefeld ist im Angebot farbig
hervorgehoben mit dem Hinweistext, dass die bisherige Umsetzung so nicht genehmigungsfahig ist.

Angaben des Trigers zum Projekt

- Beschrelbung_der Modulumsetzung: -

Modul 1

11

Analyse und handlungsorientierte Vermittiung individueller Beeinflussungsfaktoren fiir geschlechtsuntypische berufliche
Orientierung *

Bitte Giberarbeiten Sie die tzung. Die bisherige Umsetzung ist so nicht genehmigungsfihig.

Test

12
Analyse der eigenen aktiven individuellen Berufswahl auch entgegen der Erwartungen des personlichen Umfelds sowie der
gesellschaftlich vorgepragten Rollenerwartungen *

Test

Zwischen den Modulumsetzungen und dem Eingabebereich der Angebotsdaten befindet sich nun eine
Infobox, mit einer kurzen Riickmeldung des Padagogischen Landesinstituts zu, der zu liberarbeitenden
Modulumsetzung.

Anmerkungen zur ibung der M ungen:

Die Modulumsetzung zu 1.1 ist zu allgemein gehalten.

- Eingabe Angebotsdaten: -

Anzahl der 2
Trainerstunden: *

10




Durch Klicken in das farbige Eingabefeld l4sst sich nun eine Uberarbeitung vornehmen. Andere
Modulumsetzungen, die nicht beanstandet wurden, lassen sich nicht bearbeiten.

Angaben des Trégers zum Projekt

- Beschreibung der Modulumsetzung: -

Modul 1

1.1
Analyse und handlungsorientierte Vermittlung individueller Beeinflussungsfaktoren fur geschlechtsuntypische berufliche
Qrientierung *

Bitte Uberarbeiten Sie die Modul g. Die bisherige Umsetzung ist so nicht genehmi

Ausfiihrlicher Test zu den individuellen Beeinflussungsfaktoren.

Ist die Uberarbeitung abgeschlossen, kann das Angebot {iber den ,Anderungen speichern“-Button

wieder gespeichert werden und das Padagogische Landesinstitut erhalt eine automatische Information
per E-Mail, dass der Trager sein Angebot liberarbeitet hat.

Anmerkungen zur il g der ModL

Die Modulumsetzung zu 1.1 ist zu allgemein gehalten.

- Eingabe Angebotsdaten: -

| Anzahl der 2

‘ Trainerstunden: *

i Anzahl der 1

| Trainer: *

} Angebotspreis: * | 198

| Bemerkung: (Max. 2008 Zeichen)

Es erscheint ein Popup-Fenster zur Bestdtigung der Speicherung. Auf der Ubersichtsseite ist die

Anfrage mit dem abgegebenen Angebot anschlieRend wieder mit dem griinen Status ,abgegeben”
markiert.

PRAXIS
| TAG ssdni=s

TRAGERPORTAL

Ubersicht Anfragen Ubersicht Projekte I Trig [ l t dndern |
Q Suche auf der Seite suchen
Anzeigen

Nr: & Schule (3) eSS m:ﬁnahme & Status @
3 Testschule Die Daten wurden gespeichert 23.08.2023 abgelaufen
27 Testschule 12.09.2023 abgegeben
129 Testschule 20.09.2023 abgegeben

ok
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Neuerungen im Vertrag

Hat das Padagogische Landesinstitut den Antrag geprift und die ZAPT in Trier zugestimmt, kann der
zugehorige Vertrag zur MaBnahme durch die Schulen zum Ausdruck und Unterzeichnung abgerufen

werden.

Der Vertrag selbst wurde der Modularisierung entsprechend angepasst und enthalt nun im Gegensatz
zu den alten Vertragen zusatzlich die identische Modulumsetzungen des Tragers aus seinem Angebot.
Es ist daher auf eine sorgsame Formulierung der Modulumsetzungen zu achten.

Unter der Anlage 2 befinden sich die , Erklarungen fiir externe MaBnahmentrager im Praxistag”

Im Folgenden ist ein Beispielvertrag in der neunen Form zu sehen.

Projektvertrag 41999 5146032 102

liber die D lihrung einer
im Rahmen des Projektes Praxistag an rheinland-pfélzischen Schulen mit
dem Bildungsgang Berufsreife

zwischen dem Land Rheinland-Pfalz

vertreten durch die Schulleiterin/den Schulleiter

lschule plus
(Name der Schule),
und dem/der
Triger A GmbH, Berufiche Inkluslonsdienste, Standort Andemach
Bahnhofstr.
38636 Andarnach
(Projekttrager)

1

Der Projekttrager fuhrt mit der oben genannten Schule das in der Anlage 1 beschriebene Projekt der
vertietten Berufsorientierung durch.

2

Das Proj der itung des ges. Es erstreckt sich Uber den Zeitraum vom 19.06.2023
bis zum 22.06.2023 und umfasst 6 Unterrichtstunden.

3
An dem Projekt nehmen 3 Schillerinnen und 2 Schuler der Klassenstufe 8 teil
a

Als schulische Veranstaltung liegt das Projekt in der der hulleit

5

Die inhaltliche Gastauung und die sachgerechte Durchfuhrung der vereinbarten Matnahme liegen in der
stellt sicher und garantiert, dass die Inhalte dieser
Mainahme exphzm den giligen der nach § 48 SGB Il
(BOM) entsprechen

Vorgaben zu und sind bei der Dy des
Projektes durch den Projekttrager einzuhalten. Sallen dich warend der Laufzet det Mainzhme
Anderungen oder Neuerungen ergeben, sind diese unverziglich umzusetzen

7
Der Projekitrager leistet bei der D insgesamt 2 ab. Eine
umfasst 45 Minuten.
8
In einem ger oder die von ihm beauftragte Person

unverziglich die Schule und benennt eine Ersatzkraﬁ die die Vertretung ubernimmt.
9

Der Projektrager weist Name, Vorname, Adresse und Qualifikation der Person
in geeigneter Weise nach

10
Der Projekttrager wird am Ende des Projektes gegentber der Schule einen schriftlichen Abschlussbericht
einreichen. Die Mafinahme gilt erst mit Abgabe des Berichtes als abgeschlossen. Vorher kann keine
abschlieRende Zahlung erfolgen.

ke

Nach Beendigung des Projektes bescheinigt die Schulleiterin/der Schulleiter gegenaber dem Projekttrager,
ob das Projekt ordnungsgematt durchgefurt worden st

12
Fr die ordnungsmae Durchfuhrung wird eine pauschale Vergatung in Hohe von 1.600,00 € geleistet. Die
Summe wird nach Abschluss des gesamten Projektes und der Feststellung nach Nr.10 fallig. In Absprache
mit dem Trager konnen bis zu zwe Teilzahlungen geleistet werden.
Die finanzielle Abwicklung erfolgt uber die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion, Zentrale
Abrechnungsstelle Praxistag (ZAPT), Abteilung 3, Stabsstelle Berufsorientierung, Willy-Brandt-Platz 3
54290 Trier.

13
Die Zahlung der Projektvergitung erfolgt mit befreiender Wirkung auf das Konto
bei der Nationalen Bank
BIC DEUTDENB570
IBAN: DE75 1234 5678 9000 1000 00

v

Die Zahlung erfolgt der der durch die fur
Arbeit. Unterbleibt eine solche Anerkennung wegen fehlender Einhaltung der in Nr. 5 dieses Vertrages
genannten Kriterien, verpfiichtet sich der Proj

14

Sollten sich behordiiche Restriktionen ergeben, die eine Durchfuhrung des Projektes zum vereinbarten
Zeitpunkt unmoglich machen und hat keine der Parteien dies zu vertreten, sind beide Parteien von den
gegenseitigen Leistungspflichten befreit. Das heitt, der Projekttrager ist von der Pficht entbunden, das
Projekt der. st von der befreit

15

Dieser Vertrag kann von beiden Seiten mit einer Kandigungsfrist von zwei Wochen zum Monatsende
gekindigt werden

Alzey, den

(Schulleiterin/Schulleiter) (Vertreter des Projekttragers)

Anlage 1 zum Vertrag 516032

Schule:
41999 - RS+FOS Beispielhausen, Beispielhausen

Externer Trager:
Tréger A GmbH Standort Andernach

K g der

TEST

Organisatorischer Rahmen:

Weitere organisatorische Details regelt die Schule in Absprache mit dem Trager der MaGnahme
Zielgruppe: 5 Schlerinnen und Schiler der Klassenstufe 8

Laufzeit 19.06.2023 - 22.06.2023

Inhaltliche Absprachen

Modul 1
Profil und Perspektive im Praxistag - Gendersensibilisierung/ Diversitat

In diesem Modul werden folgende Inhalte verbindlich vermittelt:

Welche Faktoren beeinflussen meine berufliche Orientierung? Erprobung
geschlechtsuntypischer Berufe, Reflexion Uber gendertypische Berufe und deren
Ir , Umgang mit
Starkung/F érderung der gesch Berufswahl, Refl der eigenen
Berufswahlentscheidung auf der Basis der neuen Informationen und Erkenntnisse als
wichtiger Schritt hin zu einer individuellen Berufsentscheidung

"Matching-Prozess": Abgleichen der Anforderungen und der personlichen Eignung, aktive
Aufhebung von kulturellen, geschlechtlichen und gesellschaftlichen Zuschreibungsprozesser
Chancen und Notwendigkeiten durch den digitalen Wandel in der Arbeitswelt, Veranderung
der Rollenverteilung als Folge der Corona Krise, Positionierung in der Arbeitswelt

Bezug zu den Kernelementen: B, C; E

Insbesondere werden hier die folgenden Inhalte abgehandelt:
- Analyse und handlungsorientierte Vermittlung individueller Beeinflussungsfaktoren fur
geschlechtsuntypische berufliche Orientierung durch ausgewahite Inhalte und
asse sowie i
- Analyse der eigenen aktiven individuellen Berufswah\ auch entgegen der Erwartungen des
personlichen Umfelds sowie der gesellschaftlich vorgepragten Rollenerwartungen
- Forderung der Urteils- und Handlungskompetenz in Bezug auf die Berufswahl
- Abgleich des eigenen Profils mit den Anforderungen des Wunschberufes

Modul 2 - (in Kombination mit einem weiteren Modul)

Entwicklung von Strategien im Rahmen der Selbstkompetenz (Kontext
Ubergangsprozess)

In diesem Modul werden folgende Inhalte verbindlich vermittelt:

Entwicklung wesentlicher Aspekte im individuellen Prozess der Vorbereitung auf den
Ubergangsprozess Schule — Beruf: Vorbereitung der eigenen Person zur Bewerbung,
Erhohung der individuellen Prasematwonsfamgken fur einen Praktikumsplatz in versch
Formaten, g und mnkeit, rechtliche Rahmenbedingungen im

VUberwindung von vorgegebenem Rollenverstandnis,

n

Praktikum. Wie finde ich einen passenden Praktikums- / Ausbildunasolatz. korrektes Verhaiten
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v

1m Prakitikum / in der Ausbildung”? Was tun bei Kontlikten”” a Authentische Einblicke aus der
Fachpraxis (z. B. von einem Ausbilder / direkt im Betrieb, etc )

Dieses Modul wird verpflichtend in Kombination mit dem folgenden Modul beantragt:
1,345

Bezug zu den Kernelementen: E; H; F; C

Insbesondere werden hier die folgenden Inhalte abgehandelt:

- Herausstellung der Chancen der dualen Ausbildung fir jeden Schuler / jede Schulerin im
Hinblick auf den personlichen Status quo

- Vorteile der dualen Ausbildung gegenuiber dem Ubergang in eine weitere Schulform (ohne
Zeit- und Qualitatsverlust zur Mittleren Reife®)

- Simulation von altersgerechten Strategien zur Konfliktbewaltigung im Kontext Praktikum
unter besonderer Beriicksichtigung des Ubergangs in die duale Ausbildung

Die Module werden wie folgt umgesetzt.

Zu Modul 1:
Wir mochten den Punkt 1.1 umsetzen mit folgenden Mitteln unter Verwendung der Medien
und Methoden ABC

Wir mochten den Punkt 1.2 umsetzen mit folgenden Mitteln unter Verwendung der Medien
und Methoden XYZ

Wir mochten den Punkt 1.3 umsetzen mit folgenden Mitteln unter Verwendung der Medien
und Methoden DEF

Wir mochten den Punkt 1.4 umsetzen mit folgenden Mitteln unter Verwendung der Medien
und Methoden GHI

Zu Modul 2:
Wir mochten den Punkt 2.1 umsetzen mit folgenden Mitteln unter Verwendung der Medien
und Methoden ZZ7

Wir mochten den Punkt 2.2 umsetzen mit folgenden Mitteln unter Verwendung der Medien
und Methoden QQQ

Wir mochten den Punkt 2.3 umsetzen mit folgenden Mitteln unter Verwendung der Medien
und Methoden PQR

Anlage 2 zum Vertrag 516032

Erkldarungen fiir externe MaBnahmen-Trager
im Projekt ,,Praxistag”

Erklérungen:

1.BOM

Der Manahmentrager stellt sicher und garantiert, dass die Inhalte der Manahme im beigefugten
Angebot fur das Projekt ,Praxistag” explizit den gultigen Bestimmungen der
Berufsorientierungsmafnahmen nach § 48 SGB Il (BOM) entsprechen und die fachlichen
Weisungen BerufsorientierungsmaBnahmen (BOM) vom 20.12.2018 der Bundesagentur far Arbeit
beachtet wurden und bei Auftragserteilung veolistandig berticksichtigt werden. Der Trager stellt
ferner sicher und garantiert die verbindlichen Inhalte des geforderten Moduls bzw. der

geforderten Module nach bestem Wissen und Gewissen zu vermitteln.

2. Scientology-Schutzerklarung

Der MaRnahmentrager verpflichtet sich sicherzustellen, dass die zur Erfullung des Auftrags
eingesetzten Personen nicht die , Technologie von L. Ron Hubbard” anwenden, lehren oder in
sonstiger Weise verbreiten. Bei einem VerstoR ist der Auftraggeber berechtigt, den Vertrag aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen. Weiter gehende Rechte bleiben
unberahrt.

3. Tariftreue und Mindestentgelt

Der MaRnahmentrager verpflichtet sich seinen Beschaftigten, die nicht dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz (AentG) unterfallen oder auf die der Tarifvertrag nach dem AentG keine
Anwendung findet, bei der Ausfuhrung der Leistung gemaR § 4 Abs. 2 rheinland-pfalzisches
Landesgesetz zur Gewahrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt (LTTG) mindestens den jeweils
geltenden Mindestlohn nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG) und der gemaR § 1 Abs. 2 Satz 2
MiLoG erlassenen Rechtsverordnung zu zahlen

Ort, Datum Unterschrift

13




Anderungen bei dem Abschlussbericht

Die Erstellung der Abschlussberichte erfolgt auf dem vertrauten Weg. Eine Anderung durch die
Modularisierung gibt es zu Beginn unter dem Punkt 2 ,Projektinhalte und Methoden”. Die
Kernelemente werden nun automatisiert nach den zuvor angeklickten Modulen ausgewahlt. Es kénnen
ebenso nochmals die einzelnen Modultexte bei Bedarf Uber die Info-Buttons mit der Maus
eingeblendet werden.

Ansonsten ist der Prozess der Abschlussberichterstellung unverdndert geblieben.

2. Projektinhalte und Methoden

Modul 1: Profil und Perspektive @

Modul 3: Berufsfelderkundung . ©

Modul 4: Berufeparcours / Talentzirkel . @

Modul 5: Strategien zur Berufswahl und Entscheidungsfindung . @

zusétzliche Module: (opfional)
Modul 2: Entwicklung von Strategien im Rahmen der Selbstkompetenz . @
Maodul 6: Diversifiziertes Bewerbungstraining . @

Das Projekt beinhaltete folgende Kern- und Zusatzelemente nach §48 SGB 11l BOM

Kernelemente: *

: Umfassende Berufsinformation

. Interessenserkundung

: Strategien der Berufswahlfindung

. Fachpraktische Erfahrung durch Einbindung des Lemortes Betrieb/ betriebliche Prakiika

: Reflexion von Eignung, Neigung und Fahigkeiten zur Verbesserung der inschatzung
. Realisierungsstrategien

: Sozialpadagogische Begleitung und Unterstiitzung wahrend der Matnahme

OmMMoOOW»

Zusatzelemente:

H: Bewerbungstraining
I: Individuelle Begleitung der Teilnehmenden
J: Allgemeinbildung und muttersprachlicher Unterricht

Modul 1 x

Modul 1
Profil und Perspektive im Praxistag - Gendersensibilisierung/ Diversitat

In diesem Modul werden folgende Inhalte verbindlich vermittelt:

Welche Faktoren beeinflussen meine berufliche Orientierung? Erprobung geschlechtsuntypischer Berufe, Reflexion
ber gendertypische Berufe und deren Infragestellung, Umgang mit Stereotypen/Uberwindung von vorgegebenem
Rollenverstandnis, Starkung/Férderung der geschlechtsuntypischen Berufswahl, Reflexion der eigenen
Berufswahlentscheidung auf der Basis der neuen Informationen und Erkenntnisse als wichtiger Schritt hin zu einer
individuellen Berufsentscheidung

"Matching-Prozess": Abgleichen der Anforderungen und der persénlichen Eignung, aktive Aufhebung von
kulturellen, geschlechtlichen und gesellschaftlichen Zuschreibungsprozessen

Chancen und Notwendigkeiten durch den digitalen Wandel in der Arbeitswelt, Verdnderung der Rollenverteilung als
Folge der Corona Krise, Positionierung in der Arbeitswelt

Bezug zu den Kernelementen: B, C; E

Insbesondere werden hier die folgenden Inhalte abgehandelt

- Analyse und handlungsorientierte Vermittiung individueller Beeinflussungsfaktoren fuir geschlechtsuntypische
berufliche Orientierung durch ausgewahlte Inhalte und Situationsanlésse sowie spezifische Methoden,

- Analyse der eigenen aktiven individuellen Berufswahl auch entgegen der Erwartungen des persoénlichen Umfelds
sowie der gesellschaftlich vorgepragten Rollenerwartungen

- Forderung der Urteils- und Handlungskompetenz in Bezug auf die Berufswahl

- Abgleich des eigenen Profils mit den Anforderungen des Wunschberufes

A: Umfassende Berufsinformation
B: Interessenserkundung

P Ctrmbnnian dar Randoinhfindina
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