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223113 Richtlinie zur Schullaufbahnberatung

sowie Berufswahlvorbereitung
und Studienorientierung
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vom 10. Dezember 2015 (941 A —~03111-0/35)

Bezug: Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Bﬂdung,
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Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur vom 18. No-
vember 2011 — 941 D — 03111-0/35 — (Amesbl. 2012
S. 35) :

Grundsitze und Ziele

Die Schullaufbahnberatung sowie die Berufswahl-
vorbereitung und die Studienorientierung haben das
Ziel, Schiilerinnen "und Schiiler sowie deren Eltern
iiber die vielfiltigen Moglichkeiten des differenzier-
ten Schulsystems und das breite Angebot an Ausbil-
dungsberufen und Studienméglichkeiten kompetent
und gendersensibel zu beraten.

. Schullaufbahnberatung, Berufswahlvorbereitung und

Studienorientierung beginnen in der Sekundarstufe I
und werden in der Sekundarstufe II kontinuierlich
fortgefithrt. Grundsitzlich leisten alle Ficher ihren
Beitrag und behandeln berufsbezogene Themen, um

Schiilerinnen und Schiiler auf die kiinfrige Berufswelt -

vorzubereiten und eine fundierte Berufs- und Stu-
dienwahl zu erméglichen. Dazu gehéren auch die
Auseinandersetzung mit den Ursachen der ge-
schlechtsspezifischen Berufswahl und das Aufzeigen
von Alternativen.

Schullaufbahnberatung, Berufswahlvorbereitung und
Studienorientierung sind zum Gegenstand von

Gesamtkonferenzen und von Jahrgangsstufenkonfe-

renzen zu machen. Alle weiterfithrenden Schulen
erstellen ein iiber mehrere Jahre angelegtes systema-

tisches Konzept mit konkreten und verbindlichen

Maflnahmen fiir die Schullaufbahnberatung sowie
fiir die Berufswahlvorbereitung und Studienorientie-
rung. ) ’

Die Schulen kooperieren im Rahmen regionaler

Netzwerke mit allen Akreuren, die mafigeblich am

Ubergangsgeschehen beteiligt sind (Netzwerkbetei-
ligte). Dazu gehdren insbesondere Vertreterinnen
und Vertreter aller Schularten (Realschulen plus,
Gymnasien, Integrierte Gesamtschulen, Férderschu-
len, berufsbildende Schulen), der Kammern, der
Agenturen fiir Arbeit und freier Triger sowie Hoch-
schulen. Bei besonderen Unterstiitzungsbedarfen
sind die entsprechenden Netzwerkbeteiligten einzu-
beziehen. Dies sind fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
Migrationshintergrund und ihre Eltern insbesondere
die kommunalen Beirite fiir Migration und Integra-
tion, Migrantenorganisationen und die Migrations-
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fachdienste, sowie fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
Behinderungen die Integrationsfachdienste.

Es kénnen auch Unternehmen und Sozialpartner
sowie die regionalen Arbeitskreise SchuleWirtschaft
beteiligt werden.

Fortbildungs- und Beratungsangebote

Das Pidagogische Landesinstitut unterstiitzt die ver-
antwortlichen Lehrkrifte fiir die Schullaufbahnbera-
tung, Berufswahlvorbereitung und Studienorientie-
rung zur Vorbereitung auf die Beratungsaufgabe

durch unterstiitzende Fortbildungsmafinahmen,

.durch das Angebot von Beratung und Prozessbeglei-

tung sowie durch die Entwicklung praxistauglicher
Materialien. Die Schulleitungen unterstiitzen die
Lehrkrifte bei der Wahrnehmung der Beratungs-
tatigkeit und férdern die Teilnahme an Fortbildungs-
mafinahmen und schuliibergreifenden Lehrkrifte-
arbeitsgemeinschaften.

Schullaufbahnberatung, Berufswahlvorbereitung
und Studienorientierung in allen Schularten und
Schulformen ab Klassenstufe 5

- Koordinatorin oder Koordinator fiir die Schul-

laufbahnberatung, Berufswahlvorbereitung und
Studienorientierung

An jeder ffentlichen Schule benennt die Schulleite-
rin oder der Schulleiter eine verantwortliche Lehr-
kraft, die die Arbeit der Netzwerkbeteiligten an der
Schullaufbahnberatung, Berufswahlvorbereitung und
Studienorientierung  koordiniert (Koordinatorin/
Koordinator). Sie oder er ist verantwortlich dafiir,
dass die einzelnen Elemente und Aktivititen des
Konzepts fiir die Schullaufbahnberatung, Berufs-
wahlvorbereitung und Studienorientierung fiir die
Schiilerinnen und Schiiler der Schule angeboten wer-
den. Die Koordinatorin oder der Koordinator erhdlt
fiir diese Titigkeit gemifl Anlage 1 Nr. 1.3.5 der
Lehrkrifte-Arbeitszeitverordnung vom 30. Juni 1999
(GVBL. S. 148, BS 2030-1-4) in der jeweils geltenden
Fassung 1 Anrechnungsstunde. Sie oder er erstartet
der Schulleiterin oder dem Schulleiter und der Ge-
samtkonferenz ‘regelmifig Bericht iiber ihre oder
seine Arbeit.

Auftrag an die Schulen

Die Schulen erstellen ein iiber mehrere Schuljahre

_ angelegtes, systematisches Konzept fiir die Schul-

laufbahnberatung, Berufswahlvorbereitung und Stu-
dienorientierung der Schiilerinnen und Schiiler, das
auch die Angebote der Agenturen fiir Arbeit, der
Kammern, der Verbinde, der Landesregierung sowie
aller iibrigen’ am Netzwerk Beteiligten einbezieht.
Das Konzept bedarf der Zustimmung des Schul-
elternbeirates (§40 Abs. 6 Satz 1 Nr. 8 SchulG). £s ist

“schriftlich festzuhalten und allen Netzwerkbeteilig-
_ten sowie der Schulbehdrde zur Verfligung zu stellen.
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Aus diesem Konzept ist eine Jahresplanung tiber alle
schulischen und auferschulischen Maflnahmen der
Schullaufbahnberatung und Berufsorientierung zu
entwickeln, die unter anderem folgende Schwer-
punktsetzungen als Mindeststandards  enthalten
sollte: - ‘
- Zusammenstellung aller regionalen Mafnahmen
fiir die Schullaufbahnberatung, die Berufswahl-
vorbereitung und-die Studienorientierung,

— Zusammenstellung aller verantwortlichen Perso-

nen der Netzwerkbeteiligten,

— schriftliche Vereinbarung tiber die jeweiligen Auf-
gaben der Netzwerkbeteiligten, liber die Art der
Einbindung und Beteiligung der Eltern sowie

" {iber die Zusammenarbeit mit Dritten,

- Kooperationen mit Partnern aus der Wirtschaft

 und den Hochschulen,

— Einbezichung des Xonzepts in die curriculare
Jahresplanung,

- Finbezichung in das Qualititsprogramm , der
Schule,

— Abstimmung der Fortbildungskonzeption der
Schule auf das Qualitidtsprogramm.

Aufgaben und Schwerpunkte der Schullaufbahn-

beratung und der Berufswahlvorbereitung in der

Sekundarstufe I sowie im Berufsvorbereitungs-

jahr, der Berufsfachschule T und der Berufsfach-

schule IE
Zielvorgaben

Alle Netzwerkbeteiligten tragen gemeinsam die Ver-
antwortung fiir eine zielgerichtete, individuell an-

-gepasste und kontinuierliche Unterstiitzung der

Jugendlichen, die nicht an einzelnen Bildungs-
abschnitten endet. :

Die Netzwerkbeteiligten treffen Zielvereinbarungen
fiir jeweils ein Schuljahr. Darin werden konkrete
Mafinahmen festgeschrieben. ‘
Die entwickelten Mafinahmen sind am Ende eines
Schuljahres zu evaluieren, zu dokumentieren und die
Ergebnisse in der weiteren Planung zu berfick-
sichtigen.

Schwerpunkte des Konzepts

Das bisherige Ubergangsverhalten der Schiilerinnen
und Schiiler der jeweiligen Schule wird ermittelt und
dokumentiert. Dabei werden einzelne Handlungsfel-
der, wie z. B. die Vermittlung von Schiilerinnen und
Schiilern mit Migrationshintergrund oder Schiilerin-
nen und Schiilern mit Behinderungen besonders
berticksichtigi.

Das Konzept enthilt Vorgaben zur gemeinsamen

Begleitung von Schilerinnen und Schiilern, die der
besonderen Unterstiitzung bediirfen.

Den Netzwerkbeteiligten sind die jeweiligen verant-

wortlichen Lehrkrifte der Schule zu nennen. Die

Kontaktdaten der Netzwerkbereiligten und verant-
wortlichen Personen sind aktuell zu halten.
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Schlwerpunkte der Beratung

Die regionalen Angebote werden in Klassen, "in
Sprechstunden fiir Schiilerinnen und Schiiler und auf
Elternabenden vorgestellt. Maglich ist dies auch
an Informationsstinden bei Schulveranstaltungen,
durch Prisenz bei Informationsabenden zur Schul-
laufbahnberatung und Berufswahlvorbereitung und
durch Teilnahme an Berufsinformationsabenden
oder -messen. Es findet ein regelmifiger Informa-
tionsaustausch durch Weitergabe von Broschiiren
und Riickmeldungen zu erfolgreich verlaufenen
Mafinahmen statt. '

Authentische Erfahrungen aus der beruflichen Praxis
von Eltern, chemaligen Schiilerinnen und Schiilern
sowie unterschiedlicher Institutionen und Betriebe
sollen iiber die Betriebspraktika der Schiilerinnen
und Schiiler hinaus genutzt werden.

Die Beratung der einzelnen Schiilerin und des einzel-
nen Schiilers wird durch die Eintrige im Berufswahl-
portfolio dokumentiert.

Bei Jugendlichen mit besonderem Unterstiitzungs-
bedarf im Hinblick auf ihren Ubergang in den Beruf
werden Férdermafinahmen frithzeitig ergriffen und
eine begleitende Betreuung beispielsweise durch die

Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit, ein Angebot

der Landesregierung oder des Integrationsfach-
dienstes angeregt.

Eltern werden in den Prozess der Schullaufbahnbera-

tung und Berufswahlvorbereitung einbezogen. Sie

sollen mindestens einmal jihrlich bedarfsgerecht bei

Elterngesprichen anhand des Berufswahlportfolios

{iber den erreichten Stand der Berufsorientierung

informiert werden, -

Schullaufbahnberatung ist in den einzelnen Schul-

arten fir folgende Klassenstufen oder Schulformen

anzubieten: den Schiilerinnen und Schiilern an allge-

meinbildenden Schulen spitestens ab der Klassen- .
stufe 8, den Schiilerinnen und Schiilern im Bildungs-

gang ganzheitliche Entwicklung an Forderschulen
spitestens ab Klassenstufe 10 sowie den Schiilerinnen
und Schiilern des Berufsvorbereitungsjahres und

der Berufsfachschule I und II an berufsbildenden
Schulen. :

Tage der Berufs- und Studienorientierung

In der Regel findet im zweiten Schulhalbjahr in den
Klassenstufen 8 oder 9 unter Einbeziehung der Netz-
werkbeteiligten mindestens an einem Tag Berufs-
und Studienorientierung statt, an dem gleichwertig
tiber die duale Berufsausbildung und Studienmog-
lichkeiten informiert wird. Die zeitliche Einbindung
der Elemente und Themenbereiche fiir die Berufs-
und Studienorientierung obliegt den Schulen und ist
in der Jahresplanung fiir die Schullaufbahnberatung,
Berufswahlvorbereitung und Studienorientierung
der Schiilerinnen und Schiler zu verankern. Dieser
Tag ist durch Vor- und Nachbereitung nachhaltig zu
gestalten. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten
zur Bestitigung eine Teilnahmebescheinigung. Die
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Eltern sind in Form eines Elternabends zu infor-
mieren.

Aufgaben und Schwerpunkte der Berufswahl-
vorbereitung, Studienorientierung und Schul-
laufbahnberatung in der Berufsschule sowie in
Schularten und Schulformen, die zur Fachhoch-

schulreife, zur fachgebundenen oder allgemeinen
Hochschulreife fithren

An Berufsschulen, Fachoberschulen, héheren Be-
rufsfachschulen, Berufsoberschulen I und der dua-
len Berufsoberschule/Fachhochschulreifeunterricht
wird Schullaufbahnberatung rechtzeitig angeboten.

Zielvorgaben

Die Schulen erstellen ein Konzept fiir die Berufs-
wahlvorbereitung und die Studienorientierung. Es
soll grundlegende Kompetenzen zur Berufs- und
Studienwahl {6rdern und Schiilerinnen und Schiiler
anregen, sich mit Fragen der Berufs- und Studien-
wahl gendersensibel auseinanderzusetzen sowie In-
formations- und Entscheidungsstrategien zuneh-
mend selbststindig und eigenverantwortlich zu ent-
wickeln.

Die Berufs- und Studienorientiefung ist an allen
Gymnasien Teil des reguliren Angebotes. Es gilt

Nr. 3.3. Die Veranstaltungen. sind in der Regel-

Pflichtveranstaltungen.

Die Berufswahlvorbereitung und die Studienorien- -

tierung werden in der gymnasialen Oberstufe ver-
tieft. Sie umfassen an den Integrierten Gesamtschu-
len und Gymnasien fiinf Doppelstunden und finden
in der Jahrgangsstufe 11 oder 12 (in G8GTS Gymna-
sien inl der Jahrgangsstufe 10 oder 11) in der Ober-
stufe statt. Lehrkrifte und Berufsberaterinnen und
Berufsberater sowie andere Beteiligte des Netzwerks
fithren die Veranstaltungen gemeinsam durch.

Betriebspraktikum und Beratung

Ein Betriebspraktikum soll Schiilerinnen und Schii-

lern Einblicke in die berufliche Wirklichkeit gewih-

ren. Dies kann in den Gymnasien und Integrierten
Gesamtschulen in der Jahrgangsstufe 11 (im G8GTS
Gymnasium in der Jahrgangsstufe 10) zum Beispiel
in Verbindung mit dem Fach Sozialkunde erfolgen.
InBetriebserkundungen lernen die Schiilerinnen und
Schiller Betriebe und die Arbeitswelt kennen. Sie
kdnnen sich so {iber verschiedene Berufe informieren
und erhalten damit Orientierungshilfen fir die
Berufswahl. Hierbei ist die Verbreiterung des Berufs-
wahlspektrums von jungen Menschen tiber die klas-
sischen Frauen- und Minnerberufe hinaus zu unter-
stiitzen.

Die Schulen sollen die berufs- und studienkund-
lichen Veranstaltungen der Berufsberatung der
Agenturen flir Arbeit, der Hochschulen und der
Wirtschaft nutzen, die speziell auf die Interessenla-
gen der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt sind.

Nr. 172016

4 Inkrafttreten

‘Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Februar 2016
in Kraft. Gleichzeitig ‘tritt die im Bezug genannte
Verwaltungsvorschrift aufler Krafr.

Anderungstarifvertrag vom 28. Mirz 2015 zum Tarif-
vertrag iiber die betriebliche Altersversorgung
der Beschiftigten des dffentlichen Dienstes
(Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Miirz 2002

— Hinweis —

" Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen
vom 24, November 2015 (P 2050 A -~ 417)

Auf das o. g. Rundschreiben des Ministeriums der Finan-
zen (abgedruckt im MinBl. Nr. 10/2015, S. 339) wird hin-
gewiesen. Bei (inhaltlichen) Fragen wenden Sie sich bitte an
die fiir Sie zustindige Personalverwaltung,

Erginzungstarifvertrag zum Tarifvertrag iiber die
betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten des
dffentlichen Dienstes (Erginzungstarifvertrag zum ATV)
vom 28. Mirz 2015

— Hinweis —

‘Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen
vom 24, November 2015 (P 2050 A — 417)

Auf das o. g. Rundschreiben des Ministeriums der Finan-
zen (abgedruckt im MinBL Nr. 10/2015, S. 339) wird hin-
gewiesen. Bei (inhaltlichen) Fragen wenden Sie sich bitte an
die fiir Sie zustindige Personalverwaltung.

Rechtsbehelfsbelehrungen nach
dem Verwaltungsverfahrensgesetz

Aktualisierung des Gemeinsamen Rundschreibens
der Staatskanzlei und der Ministerien vom 15. Juli 2014

— Hinweis —

. Gemeinsames Rundschreiben der Staatskanzlei und der
Ministerien vom 7. Dezember 2015

(ISIM 12 316:313%3)

Auf das o. g. Rundschreiben (abgedruckt im MinBI. Nr. 11/
2015, S. 370) wird hingewiesen. Bei (inhaltlichen) Fragen
wenden Sie sich bitte an die fiir Sie zustandige Verwaltung.




